
 

 

 

 

在宅医療の推進により、訪問看護へのニーズは益々高まっていますが、訪問

看護の推進に向けて人材の確保が課題となっていると考えております。 

そこで、訪問看護ステーションにおける人材の確保や育成の取組状況につい

て実態を把握し、今後の訪問看護師の人材育成及び確保対策の

推進に向けた検討に活用します。 

ぜひ、ご協力よろしくお願いします！ 

 

※個人情報の取扱等について 

・本調査への回答は、回答者様の自由意志に基づきます。調査票への入力をもって、調査

に同意いただいたものとします。 

・回答されない場合も、対象者の皆様に不利益が生じることはありません。 

・ご記入いただいた内容は、全て統計的に処理をしますので、施設名や回答者等が特定さ

れることはありません。 

・本調査の結果は、ご協力いただきました各訪問看護ステーションにお知らせするととも

に、今後の訪問看護ステーションにおける看護職員確保対策の貴重な基礎資料として活

用させていただきます。これら以外の目的でデータを使用することはありません。 

訪問看護ステーション実態調査 

◎調 査 内 容  ステーションの基礎情報及び人材確保・育成に関すること 

◎調 査 期 間  令和元年（2019 年）９月 16 日（月）～９月 30 日（月） 

◎調査対象者  道内の訪問看護ステーション管理者 

◎方 法  Web でのアンケート調査（回答時間は 10 分程度です） 

 URL またはQR コードにアクセスしていただき、ご回答ください。 

 ＜URL＞ 

  https://www.harp.lg.jp/YJFZlsUm 

 ＜QR コード＞（QR コードは(株)デンソーウェーブの登録商標です） 

 

 

 

 

◎問 合 せ 先 

 北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課看護政策グループ 

 電話 011-231-4111（内線 25-361）      （平日 8:45～17:30） 

お手元に、北海道厚生局「訪問看護基本療養費等

に関する実施状況報告書（令和元年７月１日現在）」を

ご準備いただき、ご回答ください！ 

https://www.harp.lg.jp/YJFZlsUm

